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ESIATAL DE Se da cuenta de la designacion de
TE A JUSTICIA nuevas Magistraturas por lo que se
CHIFUAFUA | APMINISTRATIVA procede a su recepcion y bienvenida.

Acuerdo del Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
mediante el cual se da cuenta de la designacion de nuevas Magistraturas, por
lo que se procede a su recepcion, bienvenida e implementacion de
adecuaciones de recursos materiales, financieros y humanos del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa derivado de las disposiciones del Decreto
No. LXVII/RFLEY/0886/2024 XlIl P.E. publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 10 de julio de 2024, por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones juridicas de la Ley Organica del Tribunal

Estatal de Justicia Administrativa.

CONSIDERANDO:

I. Competencia. E! articulo 116, fraccién V de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece que las Constituciones y leyes
de los Estados deberan instituir Tribunales de Justicia Administrativa, dotados
de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su organizacion,
funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus
resoluciones.

En correspondencia, el articulo 39 bis de la Constitucién Politica del

Estado de Chihuahua dispone que el Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa es el érgano jurisdiccional dotado de plena autonomia para
dictar sus fallos, encargado de dlrlmlr as ¢ controverSIas gue se susciten entre

la agministracién publica, estatal y mummpal y los particulares; imponer las
,I p
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sanciones a las y los servidores publicos estatales y municipales por
responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en
actos vinculados con faltas administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que
deriven de los dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica estatal o

municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales o municipales.

Asimismo, instruye que serd en la ley donde se establecera su
organizacion, funcionamiento, integracioén, procedimientos y, en su caso,

recursos contra sus resoluciones.

Il. Facultades del Pleno. El articulo 9 de la Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa indica que el Pleno se integrara por la
totalidad de las Magistraturas y, de conformidad con sus fracciones XVII y
XXV, entre las facultades de ese o6rgano maximo, se encuentran las

siguientes:

a) Dirigir las labores del Tribunal, dictando las medidas necesarias
para el despacho pronto y expedito de sus asuntos

administrativos; y

b) Expedir los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
Tribunal.

ll. Atribuciones de la Presidencia. Por otro lado, el articulo 11,
fracciones | y 11l del ordenamiento invocado establece, como atribuciones de

la persona titular de la Presidencia, entre otras, las siguientes:
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a) Representar a este érgano jurisdiccional ante toda clase de
autoridades; y

b) Despachar la correspondencia de este érgano jurisdiccional.

IV. Decreto LXVII/RFLEY/0886/2024 XIIl P.E., mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Ahora bien, el Congreso del Estado, reunido dentro del Decimotercer
Periodo Extraordinario de Sesiones de la 67 Legislatura, en sesion celebrada
el diez de julio de dos mil veinticuatro, aprobo el Dictamen a través del cual

se modificé la estructura organica de este 6rgano jurisdiccional.

Dichos cambios implicaron, entre otros aspectos, que se aumentara el
numero de Magistraturas de tres a cinco, las cuales conformaran Salas
Unitarias, tres en materia administrativa y dos especializadas en materia de
responsabilidades administrativas, en términos de la nueva redaccién de los
articulos 6, fracciones Il y lll, y 12 de la Ley Organica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa.

Ademas, se establecio un plazo fatal para que dicho Organo Legislativo

llevara a cabo las designaciones correspondientes.

V. Designacion de Magistraturas. En cumplimiento a lo anterior, el
Congreso del Estado, reunido dentro del Decimoquinto Periodﬁ\
Extraordinario de Sesiones de la 67 Legislatura, en sesion celebrada el trece .
de agosto de dos mil veinticuatro se;,.-"ébnstitu}@ en Colegio Electoral para

llevar a la votaciéon para elegri,r"' a las personas que ocuparan las dos

{
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Magistraturas del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, resultando

designados Luis Eduardo Naranjo Espinoza y Priscila Soto Jiménez.

VI. Recepciéon de Magistraturas. La Presidencia da cuenta como
hecho notorio® que en la edicién nimero 65 del Periddico Oficial del Estado,
de catorce de agosto siguiente,> se publicaron los Decretos
LXVI/NOMBR/0930/2024 XV P.E. y LXVII/NOMBR/0931/2024 XV P.E.,
mediante los cuales se designé como titulares de las nuevas Magistraturas
de este érgano jurisdiccional a Luis Eduardo Naranjo Espinoza y Priscila Soto

Jiménez, respectivamente.

En el mismo sentido, con apoyo en lo dispuesto por el articulo 11,
fracciones Il y V de la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, se da cuenta con los oficios 1601-2/2024-XV P.E. ALJ-PlLeg
y 1602-2/2024-XV P.E. ALJ-PLeg, por los que el Congreso del Estado hace

del conocimiento de este érgano jurisdiccional lo anterior.

Por tanto, se da la bienvenida a las Magistraturas Luis Eduardo Naranjo
Espinoza y Priscila Soto Jiménez, y se les desea éxito en su nueva
responsabilidad, expresando el 4nimo de colaboracién y buena voluntad del
testo de las Magistraturas y del personal de este 6rgano jurisdiccional para

sumar esfuerzos que redunden en una imparticion de una justicia

! Lo cual se invoca como hecho notorio en los términos de los criterios siguientes:

Jurisprudencia P./J. 74/2006, de rubro: “HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS GENERAL Y
JURIDICO.”, consultable en el Semanario Judicial de la Federacién con el registro 174899.

Tesis 1.30.C.35 K (10a.), de rubro: “PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.”,
consultable con el registro 2004949.

2 Consultable en la liga siguiente:
MDs:ifchihuahua.qob,mxfsstes!defauEtfatach2£periodico-ofic‘lalfperiodicosf2024-08!P065 2024 pdf
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administrativa que cumpla con los postulados de justicia pronta, completa,
imparcial, de calidad y con un rostro humano.

VII. Adopcion de medidas necesarias para el funcionamiento de la
nueva integracion del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa. Como
consecuencia de lo anterior, como lo indica el articulo décimo transitorio del
Decreto de reformas, se instruye a las areas correspondientes de este érgano
jurisdiccional que coadyuven con la Presidencia para adoptar las medidas
administrativas, financieras, presupuestales u operativas a que haya lugar,
para el cumplimiento de las nuevas disposiciones y generar la operatividad

de la nueva estructura organica.

Justo con ello, para atender y dar cumplimiento con los articulos
transitorios del Decreto de reformas, a efecto de que entren en funciones las

Salas Unitarias, deberan adoptarse, entre otras, las medidas urgentes
siguientes,

a) Las modificaciones al organigrama tal y como se advierte en el
ANEXO 1 del presente acuerdo; asi como el Tabulador de
remuneraciones de servidores publicos ANEXO 2, vy
Lineamientos en materia de remuneraciones de las y los.

servidores publicos del Tribunal.? \_/

% Acuerdo AC-34/2020. Lineamientos en materia de remuneraciones de las y los servidores publicos
del Tribunal.

Articulo 3. Para los efectos de estos lineamientos, se entendera por:

I. Remuneracion o retribucion: la suma del salario, prestaciones en efectivo, en especie, fijas o
variables, y, en general, toda percepcién a que tenga derecho el servidor publico en virtud de su
funcién, empleo, cargo o comision, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, estimulos, comisiones, compensaciopes~y cualquier otra, necesarias para el
cumplimiento de la funcuﬁn publica que tenga enc mendada con excepcién de los apoyos y los
gastos sujetos a comprobacion que sean proplos el desarrollo del trabajo o funcién publica, y los
gastos de viaje sen actividades oficiales. Esto/s conceptos | se encuentran integrados con los
subconceptos/sjQuientes: /
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b) Se debera girar atento oficio a la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de Chihuahua, asi como al Congreso del
Estado, a través del cual se solicite ampliacion presupuestal para
dar cumplimiento a los articulos transitorios del Decreto y realizar
los impactos presupuestales para el ejercicio 2024, en las
cuentas indicadas en el ANEXO 3 que se adjunta y que forma
parte integral del presente acuerdo.

c) Se realicen las acciones para atender las necesidades
financieras y presupuestales a que haya lugar, para que, de
forma inmediata, ejerzan sus atribuciones las nuevas
magistraturas, conforme a la informacién proporcionada por la
Coordinacion Administrativa en el ANEXO 4 del presente

acuerdo.

Bajo ese contexto, el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, adopta el siguiente:

¢) percepcion: toda retribucion en efectivo, fija o variable, adicional al salario y a las prestaciones en
efectivo;

IV. Tabulador (es). Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan, categoria, nivel, grupo o puesto,
las remuneraciones para los servidores publicos del Tribunal;

6. Todo servidor publico debera ser remunerado en los términos establecidos en el Tabulador oficial
de remuneraciones de los servidores publicos, aprobados para su categoria, nivel, grupo o puesto.

7. La remuneracion de los servidores publicos dentro de los limites presupuestales, con base en la
responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos, cargos o comisiones, debera ser suficiente
para procurarles un nivel de vida digno, asi como estimular y reconocer su desempefio laboral sobre
la base de su nivel de responsabilidades y de sus atribuciones.

17. Ningun servidor pUblico podra recibir mas de una remuneracion, salvo las excepciones que
sefiala este ordenamiento.

23. Las remuneraciones del personal del Tribunal consisten en:

VII. Percepciones extraordinarias. Pagos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos los cuales deberan autorizarse por el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.
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ACUERDO

PRIMERO. Se tiene por recibida la comunicacion oficial que da cuenta

de la designacion de las nuevas Magistraturas de este 6rgano jurisdiccional.

SEGUNDO. Se reforman y modifican el organigrama, el Tabulador de
remuneraciones de servidores publicos y los Linegmientos en materia de
remuneraciones de las y los servidores publicos del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Chihuahua.

TERCERO. En términos de lo dispuesto por el articulo décimo
transitorio del Decreto LXVII/RFLEY/0886/2024 Xl P.E., mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, se instruye a las diversas areas de
este drgano jurisdiccional para que coadyuven con la Presidencia para
adoptar todas las medidas administrativas, financieras, presupuestales u
operativas a que haya lugar, para el cumplimiento de las nuevas

disposiciones y generar la operatividad de la nueva estructura organica.

NOTIFIQUESE y PUBLIQUESE en la lista autorizada del Pleno para

conocimiento general.

Asi lo acordd el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
en sesion de dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro, por unanimidad de
votos, por lo que con fundamento en los articulos 7, fracciéon VII, y 13 bis B,
fraccion lll, de la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
firman las personas titulares de las Magistraturas, Priscila Soto Jiménez,
Gregorio Daniel Morales Luévano, Lu/i/s,Eduardo Naranjo Espinoza, Alejandro

Tavares derén, asi como Da}f-ﬁy Susana Chavira Terrazas, Primera

/ JEL: J
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Secretaria de Acuerdos en suplencia de la Magistrada Titular, de conformidad
con el acuerdo del PLENO 10/2024, ante el secretario general José Humberto

Nava Rojas, quien actua y da fe.

o’

PRISCILA SOTO JIMENEZ
MAGISTRADA

CAY ==

GREGORIOfDANIEL MOF\["IALES DAFNY SUSANA CHAVIRA

LUEVANO | TERRAZAS
MAGISTRADO / PRIMERA SECRETARIA DE
S ACUERDOS EN SUPLENCIA DE
e LA MAGISTRADA TITULAR

ALEJANDRO TAVA LDERON
MAGISTRADO PRESIDENTE

\\

h"\‘___

s e
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~ JOSE HUMBERTO NAVA ROJAS
SECRETARIO GENERAL

CONSTANCIA. Con fundamento en el articulo 13 bis B, fracciones |, IIl, y Xl de la Ley Orgdnica

de este Tribunal Estatal. DOY FE, que el _23  de _aonso de dos mil veinticuatro,
se fij6 y publicé en los estrados de este Tribunal EsTGtol de Justicia Administrativa. José
Humberto Nava Rojas, secretario general.
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TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

T I'\m ADMINISIRAIVA ANEXO 2 TABULADOR DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS 2024

de la Magistratura de Presidencia del Tribunal.

NOMBRE DE PUESTO HUISERO DE SUELDO BASE COMPENSACION NETA
PLAZAS
Magistratura Presidente (a)* 1 28,949.13 $163,882.42
Magistratura 4 28,949.13 $138,882.42
ler Secretaria de Acuerdos 5 24,317.27 $50,942.30
20 Secretana de Acuerdas 5 22,580.32 $46,500.31
3er Secretaria de Acuerdos 5 22,580.32 $46,500,31
Ofictal Jurisdiccional 25 17,539.77 $21,343.07
Actuario 5 17,539.77 $21,343,07
Escribiente A 10 8,185.22 $11,907.67
Escribiente B 10 8,185.22 $7,064.21
Secretaria General
Secretaria General 1 26,218.08 $61,551.30
Secretaria Adjunta 1 22,580.32 $40,877.54
Titular de Central de Actuarnos 3l 20,264.39 $24,567.01
Oficial Jurisdiccional 1 17,539.77 $21,343.07
Auxiliar Juridico 2 11,693.18 $14,045.09
Unidad de transparencia
Unidad de Transparencia 1 17,539.77 $21,343.07
Auxiliar 1 8,185.22 $7,064.21
Oficialia de Partes
Titular de la Oficialia de Partes 1 20,264.39 $24,567.01
Oficial de Partes 2 8,185.22 $7,064.21
Guardia de la Oficialia de Partes 1 8,185.22 $7,064.21
Unidad Juridica
Unidad Juridica y de Asesoria 1 23,159.30 $28,513.07
Auxiliar 1 8,185.22 $7,064.21
Oficina de Presidencia
Titular de |a Oficina de la Presidencia 1 20,264.39 $24,567.01
Comunicacion y Relaciones Publicas il 11,693.18 $14,045.09
Auxiliar 1 8,185.22 $7,064.21
Unidad de Género
Unidad de Género 1 17,5639.77 $21,343.07
Coordinacion de Archivo y Estadistica
Coordinacion de Archivo y Estadistica 1 17,539.77 $21,343.07
Auxiliar 2 8,185.22 $7,064.21
Coordinacion de Administracion
Coordinacion de Administracion 1 24,969.60 $53,887.35
Recursos Financieros 1 20,264.39 $24,567.01
Recursos Humanos 1 20,264.39 $24,567.01
Recursos Materiales 1 20,264.39 $24,567.01
Sistemas 1 17,539.77 $21,343.07
Auxiliar ] 8,185.22 $7.064.21
Auxiliar 1 8,185.22 $7,064.21
Defensoria de Oficio y Asesoria
Defensoria de Oficio y Asesoria 1 17,539.77 $21,343.07
Qrgano Interno de Control
Titular Organo Interno Control 1 22,580.32 $52,123.08
Titular de la Unidad de Revision Interna y Mejora de la Gestion 1 17,539.77 $21,343.07
Titular de la Unidad de Investigacion 1 17,539.77 $21,343.07
Titular de la Unidad de Substanciacion y Resolucion 1 17,539.77 $21,343.07
Prestacion otorgada a la Persona que
ocupe la titularidad de la Presidencia del
*Ac) i el ; i Tribunal, por un monto de hasta
Asignaciones Adicionales a la persona que ocupe la titularidad 1 $25,000.00

$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100
m.n.) mensuales, se aplica en la
compensacion.

*Percepcion extraordinaria mensual

120 Salarios minimos
diarios vigentes menos
impuestos

Otargada a las personas que acttan en
suplancia de los titulares de las
Magistraturas de este Tribunal, |

*Percepcidn extraordinaria mensual

40 Salarios minimos
diarios vigentes menos
impuestos

Ctorgada a las personas que actdan en
suplencia de los titulares de la Secretari
General o del Organo Interno de Control

este Tribunal.

EL PAGO DE LA REMUNERACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL SE REALIZARA DIVIDIDO EN DOS QUINCENAS LOS

DIAS 10 Y 25 DE CADA MES.

Se otorga beneficio de ayuda de despensa anual hasta por un monto mensual del 40% del valor de la UMA (Unidad de Medida y Actualizacion), con base
en la fracc. XV! dei articulo 23 de los lineamientos en materia de remuneraciones de las y los servidores publicos del Tribunal.

Se olorga beneficio para seguros de $1,000.00 mensuales, al personal en general, de conformidad con la fracc. IX del articulo 23 de ios lineamienlos en
materia de remuneraciones de las y los servidores publicos del Tribunal.

Arl. 24 respecto al ISR a aplicarse sobre sueldos y salarios, el patron absorberé lo correspondienle al trabajador unica y exclusivamente respecto de la

remuneracion denominada compensacién aulorizada o de apoyo.
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ANEXO 3: PROYECTO DE AMPLIACION PRESUPUESTAL

Conforme al Articulo Décimo Transitorlo del Decreto No. LXVII/RFLEY/0886/2024 Xl P.E. publicado en el Perlédico Oficlal del Estado
el 10 de julio de 2024, por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiclones juridicas de la Ley Orgénica del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Rubro Concepto
R T T L e ke

11301 Sueldos

13201 Gratificacién anual (aguinaldo)
13202 Primavacacional

13401 Compensacion

14103 Aportacién IMSS

14201 Aportaciones a Fondos de Vivienda
14303 Aportaciones al Sistema Retiro
14408 Seguro de gastos médicos mayores
14403 Seguro de v da y/o coberturas
15401 Ayuda paralentes

15402 Bonoy Ayuca Guarderia

15405 Gastos Funerarios

15407 Despensa

15502 Ayuda para Jastosy utiles escolares
17110 Estimulos a la productividad

sl | MatetlalesySuministros
21101 Materiales, utiles y equipos menores de oficinas

21201 Materiales y utilies de impresidn y reproduccion

21401 Materiales de tecnologias de la informacién

21501 Materialimgreso e informacion digital

21601 Material de limpieza

22101 Productos a.imenticios para personas

22301 Utensilios para el servicio de alimentacién

24601 Material electricoy electronico

25301 Medicinay productos farmaceuticos

26101 Combustibles

27201 Prendas de seguridad y proteccidn personal

29201 Refacciones yaccesorios menores de edificio

29301 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administ
29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y techologic
29601 Refacciones yaccesorios menores de equipo de transporte

5= Uiseivicios Gelierales” 1. lakas TS
Energia elecrica

31201 Gas

31301 Agua

31401 Telefonia tradicional

31701 Servicio de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion
31801 Servicios postales y telegraficos

32301 Arrendamierito mobiliario y equipo de adm

32701 Arrendamierto de activos intangibles (licencias)

Cuarta Sala

$ 5,640,963
1,182,021
380,684
190,342
2,244,137
238,070
170,985
289,525
420,000
280,000
42,000
70,000
91,199
28,000
14,000

$ 142,642
42,182
10,545
10,327

3,788
6,061
5,273
1,515
3,788
1,055
12,655
3,788
11,364
11,364
11,364
7,576

$ 1,224,090
31,636

12,121

1,001

2,727

15,152

1,906

31,818

11,364

Quinta Sala

$ 5,640,963
1,182,021
380,684
190,342
2,244,137
238,070
170,985
289,525
420,000
280,000
42,000
70,000
91,199
28,000
14,000

$ 142,642
42,182
10,545
10,327

3,788
6,061
5,273
1,515
3,788
1,055
12,655
3,788
11,364
11,364
11,364
7,576

$ 1,224,090
31,636

12,121

1,091

2,727

15,152

1,906

31,818

11,364

Presupuesto
Total

$

$

11,281,926
2,364,042

761,368
380,684

4,488,274

476,140
341,970
579,050
840,000
560,000

84,000
140,000
182,398

56,000

28,000

285,283
84,364
21,001
20,653

7,576
12,121
10,545

3,030

7,576

2,109
25,309

7,576
22,727
22,727
22,727
15,152

2,448,179

63,273
24,242
it
5,455
30,303

\

3,812 |

63,636 /
22,727

//



32901 Otros arrendamientos 3,788 3,788 7,576

33401 Servicios de Capacitacion 151,515 151,515 303,030
33601 Servicio apoyo administrativo, fotocopiado e impresién 3,788 3,788 7,576
33801 Serviclo de vigilancia 79,255 79,255 158,510
33901 Servicios profesionales, cientificos y técnicos (PERITOS) 40,865 40,865 81,731
34101 Servicios financieros y bancarios 1,055 1,055 2,109
34501 Seguro de bienes patrimoniales 9,943 9,943 19,886
35101 Conservaciény mantenimiento menor de inmuebles 15,152 15,152 30,303
35201 Instalacion, reparacion y mantto de mobiliario y equipo administraciér 15,152 15,152 30,303
35301 Instalacion, reparacidn y mantenimiento de equipo de computo y tecn 7,171 7,171 14,342
35501 Reparaciony mantenimiento de equipo de transporte 6,061 6,061 12,121
35801 Servicios de limpieza y manejos de desechos 23,645 23,645 47,290
35901 Servicios de jardineria y fumigacion 2,636 2,636 5,273
36901 Gasto de propaganda e imagen institucional 9,091 9,091 18,182
37101 Pasajes aereos 42,182 42,182 84,364
37201 Pasajesterrestres 12,655 12,655 25,309
37501 Viaticos en el pais 54,836 54,836 109,673
37601 Viéaticos en el extranjero 11,364 11,364 22,727
37901 Otros servicios de traslado y hospedaje 15,818 15,818 31,636
38201 Gastosde orden social 7,576 7,576 15,152
38504 Reuniones de Trabajo 75,758 75,758 151,515
39801 Impuestosy derechos 526,971 526,971 1,053,942

R

I Tansferencias, Asignaciones, Stk $ 2600000 $ 2600000 §  52,000.00

44201 Becas - 26,000.00 26,000.00 52,000.00

S e

.. BlenesMuebles, Inmuebleseintangibles § 1555000 $ 1,555,000 $ 3,110,000

e

51101 Mobiliario y Equipo de Oficina 850,000.00 850,000.00 1,700,000.00
51501 Equipo de Cdmputo 405,000.00 405,000.00 810,000.00
51901 Otros Mobiliarios y Equipo de Administracién 20,000.00 20,000.00 40,000.00
54101 Vehiculosy Equipo de Transporte 280,000.00 280,000.00 560,000.00

PRESUPUESTO TOTAL TEJA 2024 $ 8,588694 $§ 8,588,694 $ 17,177,389




| TRIBLINAI
FSTATAL O

JUSTICIA

ALIMINES TOATIVA

ST ATTA
ANEXO 4: RECURSO PARA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA CUARTA Y QUINTA SALA UNITARIAS
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE RESPONSABILIADES ADMINISTRATIVAS

CONCEPTO DE GASTO RECURSO DISPONIBLE EN

PARTIDAS
Uik =y > % 7 o ¥ o : e - S
Servicios Personales IR e it e
Sueldos 1,398,766.01
Compensacion 2,205,882.16
Seguro de vida y/o coberturas 500,000.00
Indemnizaciones* 750,000.00
Despensa 153,107.29 $ 5,007,755.46
EEEE T sericivs Genierales. L T AT bl i
39801 Impuestos y derechos 2,678,073.58 $ 2,578,073.58






