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mm-+ ESTATAL DE ACUERDO AC-PLENO-33/2019

TE | A JUSTICIA Disposiciones para el otorgamiento de la
e ADMINISTRATIVA gratificacién anual de fin de afo y prima
CHIHUAHUA vacacional al personal del Tribunal.

Acuerdo del Pleno del Tribunai Estatal de Justicia Administrativa mediante el cual
se establecen las disposiciones para el otorgamiento de la gratificacion anual de fin
de afio y prima vacacional para el personal de este érgano jurisdiccional.

CONSIDERANDO

I. Que de conformidad con el articulo 39 bis de la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua, el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa es el organo
jurisdiccional dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, encargado de dirimir
las controversias que se susciten entre los particulares y la administracion publica,
estatal y municipal; imponer las sanciones a las y los servidores pdblicos estatales
y municipales: por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que
incurran en actos vinculados con faltas administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven
de los dafos y perjuicios que afecten a la hacienda plblica estatal o municipal o al
patrimonio de los entes plblicos estatales o municipales; asimismo de conformidad
con el articulo 1, parrafo quinto y fraccién |, de la Ley Orgéanica del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa ejercera su presupuesto de manera auténoma vy directa,
apegandose a las disposiciones de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Il. Que el articulo 9, fraccién XXV, de la Ley Orgénica de este Organo Jurisdiccional
establece que el Pleno, es el érgano del Tribunal que tiene facultad de expedir los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal. [

lil. Que de conformidad con lo dispuesto en el articuio 165 bis de la Constitucion -?{D
Politica del Estado de Chihuahua, los servidores pubiicos del estado, de los 1
municipios, de sus entidades y dependencias, asf como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos pablicos, instituciones y organismos
autdnomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades. Se considera remuneracién o
retribucion toda percepcién en efectivo o en especie incluyendo dietas, aguinaligs
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisionﬁge%@%K
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrolio del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

IV. Que el articulo 178 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua \
establece que son servidores publicos todos los funcionarios y empieados de o
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado, de los organismos auténomos,
de los municipios, de las entidades paraestatales y, en general, a toda persona que
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desempefie en las entidades mencionadas un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, ya sea que su designacion tenga origen en un proceso de
eleccion popular, en un nombramiento o en un contrato.

V. Que acorde a la naturaleza juridica que le otorga el articulo 39 bis de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, el Tribunal Esiatal de Justicia
Administrativa cuenta con autonomia financiera para la gestién de sus ingresos y
egresos en el marco de los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en su administracion. Por lo que, en cuanio a las
prestaciones que debe garantizar a su personal, esta sujeto a los principios
constitucionales de remuneracién adecuada, irrenunciable y proporcional a las
responsabilidades del cargo, asi como a observar lo dispuesto en el articulo 23 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que consagra el derecho de
toda persona a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo, y a una remuneracion que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualquiera otros medios de proteccion social.

V1. Que con el propésito de promover y estimular la eficiencia y eficacia en el
desempefio profesional del personal adscrito a este Tribunal y a fin de privilegiar
cumplimiento de las atribuciones que le corresponden, este Tribunal establece las
politicas para el otorgamiento de la gratificacién anual de fin de afio, o aguinaldo,
asi como de la prima vacacional para su personal adscrito, orientado en los
principios de justicia y equidad. '

En ese tenor y en estricta observancia de los preceptos constitucionales citados en
parrafos anteriores, asi como en las normas previstas en los ordenamientos legales
aplicables, el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 39 bis de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua; 1 parrafo quinto y 9, fraccién XXV de la Ley Orgénica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa; el Pleno emite el siguiente:

ACUERDO va

o,

PRIMERO. El Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa establece las
disposiciones para el otorgamiento de la gratificacién anual de fin de afic y primga
vacacional para el personal adscrito a este 6rgano jurisdiccional, en los siguiex%
terminos:

1. Gratificacién anual de fin de afio. El personai adscrito al Tribunal que tenga
una antigliedad minima de un afio, disfrutara de una gratificacién de fin dey.
afio equivalente a 40 dfas de sueldo integro, que le debera ser cubieria e'n\h_
dos partes iguales, la primera en el periodoc comprendido del dia 10 al 15 de ’
noviembre del afio a que corresponda la gratificacion y la segunda dentro del
periodo del 10 al 15 de diciembre del mismo afio. El personal con antigliedad %
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menor a un afno, independientemente que se encuentre laborando o no a la

.~ fecha del pago de la gratificacién mencionada, tendra derecho a que se le

. pague la parte proporcional de la misma, conforme al tiempo que hubiere
. trabajado, cuaiquiera que fuere éste.

~2. Prima vacacional. Se pagara a todo el personal una prima vacacional
correspondiente a cinco dias de sueldo integro, por cada periodo vacacional.
Dicho pago se realizara por lo que toca al primer periodo vacacional a mas
tardar el 10 de julio y el que corresponde al segundo periodo vacacional a
mas tardar el 10 de diciembre, de cada afio. El personal con antigliedad
menor al periodo de labores anterior a un periodo vacacional,
independientemente que se encuentre laborando o no a la fecha del pago de
la prima mencionada, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional
de la misma, conforme ai tiempo que hubiere trabajado, cualquiera que fuere
éste.

SEGUNDO. En el caso que el dia al que corresponda el pago sea inhabil, se debera
pagar el Ultimo dia habil anterior.

TERCERO. Es obligacion de la Coordinacion Administrativa del Tribunal la
elaboracién y verificacion del caiculo de las prestaciones econdmicas; para su pago
oportuno.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacign.
Notifiquese mediante su publicacién en la lista de acuerdos del Pleno par
conocimiento general y, mediante circular al personal del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE.

Asi lo acordd el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa por
UNANIMIDAD de votos del magistrado presidente Gregoric Daniel Morales
Luévano, de la magistrada Mayra Aida Arroniz Avila y del magistrado Alejandro>
Tavares Calderdn, el cual se firma en presencia de la primera secretaria de
acuerdos adscrita a la ponencia correspondiente al magistrado presidente, en [a
ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los siete dias del mes de noviembre de
diecinueve.
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TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA

GREGORIO DANIEL MORALES LUEVANO ADMINISTRATIVA DE CHIHUAHUA

MAGISTRADO PRESIDENTE

I Wi o

MAYRA AIDA ARRONIZ AVILA
MAGISTRADA INSTRUCTORA

ERNANDEZ HOLGUIN
PRIMERA SECRETARIA DE ACUERDOS
ADSCRITA A LA PONENCIA CORRESPONDIENTE
AL MAGISTRADO PRESIDENTE

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACUERDO AC-PLENO-
33/2019 DEL PLENO DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA GRATIFICACION ANUAL DE FIN DE ARO Y PRIMA
VACACIONAL PARA EL PERSONAL DE ESTE ORGANO JURISDICCIONAL.
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