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ACUERDO AC-OIC- 01/2024 MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL DIVERSO AC-
OIC- 05/2022 A TRAVES DEL CUAL SE DETERMINO LA METODOLOGIA DE
SELECCION ALEATORIA ESTRATIFICADA DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL ESTATAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA SUJETO A VERIFICACION DE LA EVOLUCION
PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES.

DIANA IDALIN RUIZ ANCHONDO, en mi cardcter de fitular del Organo Interno
de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, en uso de las
afribuciones que me fueron conferidas mediante Decreto  No.
LXVI/NOMBR/0965/2021 X P.E., publicado en el Peridédico Oficial del Estado de
fecha 6 de febrero de 2021 y, con sustento en los articulos 108 y 109 de la
Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 9, fraccion II; 10, 30, 31
y 36 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178 de Ia
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 26; 27, fracciones [y XXIi: y 28
de la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa: 5, fraceion
XXl 9. fracciones Xl y XXVI; 12, fraccién 1y 26, fraccién IX, del Reglamento
Interior del Organo Intemo de Control del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa; v

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vy la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
fodas las personas servidoras publicas estdn obligadas a presentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaracion patrimonial v de intereses ante las
autoridades competentes.

En ese sentido, y foda vez que dentro de las atribuciones que tiene el Organo
Intferno de Control se encuentra la verificacién aleatoria de las declaraciones
de situacidon patrimonial y de intereses que presente el personal, con el objeto
de instrumentar tales atribuciones el 26 de agosto de 2022 emitié el acuerdo
AC-0IC-05/2022 mediante el cual determiné la metodologia de seleccién
alegtoria  estratificada  del personal del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.
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Durante el desahogo del procedimiento de verificacion citado del aho 2022
se detectaron dreas de oportunidad respecfo a la ejecucion del mismo,
mofivo por el cual se realizaron diversas modificaciones mediante acuerdo
AC-0OIC-02/2023 de fecha 13 de diciembre de 2023.

De igual manera, duranie la ejecucién del procedimiento de verificacion del
afio 2023, se advirtieron nuevas dreas de mejora, las cuales se consideraron
necesarias para procesos posteriores, por fo que resulta necesario ld
modificacién del acuerdo rector del procedimiento, con lo que sin duda se
perfecciona la infervencion del Organo Interno de Control en este tipo de
diligencias.

De las adecuaciones que se contemplan es redlizar la verificacion del
personal que esté en activo al momento del inicic del procedimiento referido,
lo anterior en virtud de que dicho procedimiento pueda ser realizado de la
manera mas amplia posible con la informacién que proporcione el propio
personal seleccionado. Asimismo, se contempla incluir en la seleccion del
personal a las personas servidoras pUblicas que son titulares de las dreas que
tengan a su cargo recursos financieros, materiales y sistemas, lo anterior en
virtud al alto riesgo inherente a sus funciones; por lo que dicho personal serd
integrado obligatoriamente al nimero de declarantes seleccionados en el
esirato que corresponda, y se insacutard al nimero de personds necesarias
para completar el nUmero de declarantes del referido estrato.

Adicionalmente, y en virtud de que el procedimiento de la verificacion de la
evolucién patrimonial implica la revision de las variaciones que presentd el
pafrimonio del personal en un periodo defterminado a fravés de la
comparaciéon de los datos rendidos, es indispensable que la persona
servidora puUblica revisada cuente al menos con una declaracion de
modificacion rendida ante este Organo Internc de Control, en el ejercicio
sujeto a verificacion: lo que implica que el padrén que brinde el
deparfamento de Recursos Humanos del Tribunal Estatal de Jusficia
Administrativa sea modificado para excluir al personal gue no cuente con
dicho requisito, por lo que la seleccidon aleatoria serd a partir del padrdn finat
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que ya confenga a las personas servidoras publicas que cumplan con los
requerimientos solicitados.

En ese tenor, con base en las consideraciones esgrimidas vy en estricta
observancia de los preceptos legales precisados con antelacion, se emite el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se modifica el acuerdo AC-0OIC-05/2022 mediante el cual determind
la metodologia de seleccién aleatoria estratificada del personal del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, para quedar redactado de la siguiente
manera:

METODOLOGIA DE SELECCION ALEATORIA ESTRATIFICADA DEL PERSONAS DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA SUJETO A VERIFICACION DE LA
EVOLUCION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES.

PRIMERO. El procedimiento de verificacién de la evolucién pafrimonial y
conflicto de intereses iniciard durante el segundo semesire de cada afio,
para lo cual el Organo Interno de Confrol seleccionard un muesireo de tipo
aleatorio  estratfificado de, al menos, el 10% del total del persondal,
entendiéndose por este Uitimo, quienes estén en activo al momento del inicio
del procedimiento referido. Serd obligatorio incluir en esta seleccién a las
personas titulares de las dreas que tengan a su cargo recursos financieros,
materiales y sistemas, debido al riesgo inherente a sus funciones.

SEGUNDO. ...

a) ald)...
e) La demds informacién que resulte necesaria.
f) Se deroga.
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El padrén final estard integrado con la informacién proporcionada por el
Deparfamento de Recursos Humanos al cual se le excluird al personal que di
momentio de la estratificaciéon no cuente, al menos, con una declaracién de
modificacién rendida ante este Organo Interno de Control, en el ejercicio
sujeto a verificacién.

TERCERO. Para ia esiratificacidn del personal que obre en el padrén final se
estard a lo siguiente:

CUARTO. El tamafio muestral se obtendrd de caicular el 10% del nimero de
personas que integran el padrén final, asegurando que se incluyan
obligatoriamente a las personas tifulares de las dreas que tengan d su cargo
recursos financieros, materiales y sistemas, por lo que:

QUINTO. ...

En caso de gue el resuliado de la férmula arroje un ndmero con decimales,
deberd redondearse al nimero entero mds proximo por fratarse de personas.

Cada estrato funciona independientemente, por lo que la formula se
apficard a cada uno de los grupos para obtener el numero de declarantes
de la muestra requerida que formard parte del tamafio muestral.

SEXTO. ...

El personal de riesgo se integrard obligatoriamente al nimero de declarantes
seleccionados al estrato que corresponda, por lo que solo se insaculard al
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nimero de personas necesarias para completar el nimero de declarantes
del referido estrato.

DECIMO. En lo no previsto en la presente metodologia, la persona titular del
Organo Intermno de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa podrd
resolver |0 conducente.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su emision.

SEGUNDO. Publiquese en los estrados del Tribunal, en los propios del Organo
Interno de Control y en la pdgina electrénica oficial en la seccién
correspondiente a esta instancia.
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